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BEVEZETO

Jelen szabalyzat szabalyozza a Faedra Alapkezeld Zartkoriien Miik6d6 Részvénytarsasdghoz
(az ,,Alapkezel6”) mint foglalkoztatohoz a belso visszaélés-bejelentési rendszer keretében be-
nyujtott bejelentések, valamint az azok rendezését, megoldasat szolgalo intézkedések vonatko-
zasdban irdnyado szabalyait a panaszokrdl, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélé-
sek bejelentésével 0sszefliggd szabalyokrol szolo 2023. évi XX V. torvény rendelkezései alap-
jén.

FOGALMAK
BEJELENTES

A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselek-
ményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozé informaciot lehet bejelenteni.

Nem mindsiil bejelentésnek, ha a bejelentd az Alapkezel6tdl a mikddésével, tevékenységével
kapcsolatosan altalanos tajékoztatast, vagy valamely liggyel kapcsolatban véleményt, allas-
foglalast kér.

A BEJELENTEST TEVO
Bejelentés tételére jogosultak:
1. A belso visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet:
a) afoglalkoztato altal foglalkoztatott,

b) az afoglalkoztatott, akinek a foglalkoztatonal fennallo foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonya megsziint,

c) afoglalkoztatdval foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesiteni kivand olyan
személy, aki esetében e jogviszony létesitésére vonatkozod eljaras megkezdddott.

2. A belso visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet:

a) az egyéni vallalkozo, az egyéni cég, ha a foglalkoztatoval szerzodéses
kapcsolatban all,

b) a foglalkoztaté tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezd személy,
valamint a foglalkoztato tigyviteli, ligyvezetd, illetve feliigyeld testiiletéhez
tartozo személy, ideértve a nem tligyvezeto tagot is,

c) afoglalkoztatoval szerzddéses kapcsolat 1étesitésére vonatkozo eljarast meg-
kezdett, szerzodéses kapcsolatban allo vagy szerzédéses kapcsolatban allt val-
lalkoz6, alvallalkozo, beszallito, illetve megbizott feliigyelete és iranyitasa
alatt 4116 személy,

d) afoglalkoztatonal tevékenységet végzd gyakornok és dnkéntes,

e) afoglalkoztatoval az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzodéses
kapcsolatot l1étesiteni kivanod olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy
szerzbdéses kapcsolat 1étesitésére vonatkozo eljaras megkezdodott, és

f) az aszemély, akinek az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonya vagy szerzdéses
kapcsolata a foglalkoztatéval megsziint.



2.2.2. a2.2.1. pont alkalmazasaban

— foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a foglalkoztatott a
foglalkoztatd részére és annak iranyitasa alatt ellenérték fejében tevékenységet végez vagy
onmaga foglalkoztatdsat végzi,

— foglalkoztato: aki természetes személyt foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében fog-
lalkoztat,

— foglalkoztatott: az a természetes személy, aki a foglalkoztatd szamara és annak iranyitasa alatt
foglalkoztatasra iranyulo jogviszony keretében, ellenérték fejében tevékenységet végez, vagy
onmaga foglalkoztatasat végzi.

Ha a foglalkoztatdo a munkavallaloira a munka térvénykdnyvérdl szolo 2012. évi . torvény 9. § (2)
bekezdésében meghatarozott feltételekkel a kdzérdeket vagy nyomos magéanérdeket védé magatartasi
szabalyokat allapit meg, ezek megsértése a belsd visszaélés-bejelentési rendszerben bejelenthetd.

2.3, FELELOS SZEMELY

A belso visszaélés-bejelentési rendszert a foglalkoztatonal egy erre a célra kijelolt, partatlan személy
vagy szervezeti egység mukodtetheti. Az Alapkezelonél a belsd visszaélés-bejelentési rendszer miiko-
déséért a Compliance Officer a felel6s.

3. A BELSO VISSZAELES-BEJELENTES FOLYAMATA
3.1. A bejelent6 a bejelentést irasban vagy szoban teheti meg.
3.1.1.  Szobeli bejelentés:

— A szbbeli bejelentést a bejelentd személyesen az Alapkezeld székhelyén teheti meg az
info@faedraalapkezelo.hu cimre kiildott elektronikus levélben elézetesen egyeztetett id6-
pontban.

Szobeli bejelentés esetén a Compliance Officer a személyes adatok védelmére vonatkozé eldirdsok sze-
rint megtett tjékoztatast kovetden a beszélgetést tartds és visszakereshetd formaban rogziti, vagy irasba
foglalja és — annak ellendrzésére, helyesbitésére, alairassal torténd elfogadasara vonatkozo lehetdség
biztositasa mellett — a bejelentd szdmara masodpéldanyban atadja. A Compliance Officer a szobeli be-
jelentés irasba foglalasa soran teljes és pontos jegyzokonyvet koteles késziteni.

A Compliance Officer koteles a bejelentd figyelmét felhivni a rosszhiszemii bejelentés kovetkezménye-
ire, a bejelentés kivizsgalasara iranyadoé eljarasi szabalyokra és arra, hogy személyazonossagat — ha az
annak megallapitasahoz sziikséges adatokat megadja — a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan
kezelik.

3.1.2.  Irasbeli bejelentés:

— személyesen vagy mas altal atadott irat utjan, az Alapkezel6 székhelyén, 1132 Budapest,
Véci it 22-24. 5. em. cim alatt munkaidében

— postai uton (levelezési cim: 1132 Budapest, Vaci Gt 22-24. 5. em.)

— elektronikus levélben az info @faedraalapkezelo.hu cimen.

A Compliance Officer a bels6 visszaélés-bejelentési rendszerben tett irasbeli bejelentés kézhezvételétol
szamitott hét napon beliil a bejelentés megtételérdl visszaigazolast kiild a bejelentd szamara. A vissza-
igazolas keretében a bejelentd részére altalanos tajékoztatast nyjt a 2023. évi XXV. térvény szerinti
eljarasi és adatkezelési szabalyokrol.
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3.2. A BEJELENTES KIVIZSGALASA:

3.2.1. A bejelentés képvisel6 vagy meghatalmazott Gitjan torténd benyjtasa esetén a Compliance Of-
ficer vizsgélja a képviseleti jogosultsagot, amelyet a benyujto igazolni koteles.

3.2.2. A Compliance Officer a bejelentésben foglaltakat a koriilmények altal lehetdvé tett legrovi-
debb idon beliil, de legfeljebb a bejelentés beérkezésétdl szamitott harminc napon beliil kivizs-
galja. E hatarido kiilonosen indokolt esetben, a bejelentd egyidejii tajékoztatasa mellett meg-
hosszabbithato. A bejelent6t ebben az esetben a kivizsgalas varhaté idopontjarol és a kivizs-
galas meghosszabbitasa indokair6l tijékoztatja. A bejelentés kivizsgalasadnak és a bejelentd
erre vonatkozo tajékoztatasanak hatarideje a meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a ha-
rom hoénapot.

3.2.3. A bejelentés kivizsgaldsa soran a Compliance Officer kapcsolatot tart a bejelentovel, ennek
keretében a bejelentés kiegészitésére, pontositasara, a tényallas tisztazasara, valamint tovabbi
informaciok rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a bejelent6t.

3.2.4.  Abejelentés kivizsgalasa mell6zhetd, ha
a) abejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg,
b) abejelentést nem a 2.2.1. pont szerint erre jogosult személy tette meg,

c) abejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmu
bejelentés, illetve

d) akdzérdek vagy a nyomos maganérdek sérelme a bejelentésben érintett személy jogainak
a bejelentés kivizsgaldsabol eredd korlatozasaval nem allna aranyban.

3.2.5. A bejelentés kivizsgalasa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt koriilmények helytallo-
sagat, és meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a feltart visszaélések
orvoslasara. Ha a bejelentés alapjan biintetdeljaras kezdeményezése indokolt, akkor intéz-
kedni kell a feljelentés megtételérol.

3.2.6. A Compliance Officer a bejelentés kivizsgalasarol vagy annak mell6z€ésérdl és a melldzés
indokardl, a bejelentés kivizsgalasanak az eredményérdl, a megtett vagy tervezett intézkedé-
sekrdl a bejelentot irasban tdjékoztatja. Az irasbeli tajékoztatds mellézhetd, ha a Compliance
Officer a bejelentot szoban tajékoztatta, aki a tajékoztatast tudomasul vette.

3.2.7. A Compliance Officer vilagos és konnyen hozzaférhetd informacidt nyujt a belsé visszaélés-
bejelentési rendszer miikodésére vonatkozoan.

4. ADATKEZELES
A belso6 visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott
a bejelentdének,
b. annak a személynek, akinek a magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott,
és
c. annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi informacioval rendelkez-

het,

a bejelentés kivizsgaladsahoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatai kizardlag a bejelentés ki-
vizsgalasa €s a bejelentés targyat képez6 magatartas orvoslasa vagy megsziintetése céljabol kezelhetok,
¢s a bejelentés kivizsgalasaban kozremiikddo bejelentdvédelmi ligyvéd, illetve kiilso szervezet részére
tovabbithatoak.

A belso visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok koziil haladéktalanul térdlni kell a
fent meghatarozott korbe nem tartoz6 személyes adatokat.

Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megilletd, a személyes
adatok védelmére vonatkozo el6irasok szerinti, a tajékoztatashoz és hozzaféréshez valo joga gyakorlasa
soran a bejelent6 személyes adatai nem teheték megismerhet6vé a tajékoztatast kéré személy szamara.

A Dbels6 visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok harmadik orszagba vagy
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nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasara kizardlag a tovabbitas cimzettje altal tett, a beje-
lentésre vonatkozo, e torvényben foglalt szabalyok betartasara iranyul6 jogi kotelezettségvallalas ese-
tén és a személyes adatok védelmére vonatkozo eldirasok figyelembevételével keriilhet sor.

A belsd visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetése soran a Compliance Officer gondoskodik arrdl,
hogy a személyazonossagat felfed6 bejelentd, valamint a bejelentésben érintett személy személyes
adatait az erre jogosultakon kiviil mas ne ismerhesse meg. A Compliance Officer a vizsgélat lezarasaig
vagy a vizsgalat eredményeképpen torténd formalis feleldsségre vonas kezdeményezéséig a bejelen-
tés tartalmara és a bejelentésben érintett személyre vonatkozé informaciokat — a bejelentésben érintett
személy tajékoztatasan tul — a foglalkoztatdé mas szervezeti egységével vagy munkatarsaval a vizsga-
lat lefolytatasahoz feltétleniil sziikséges mértékben oszthatja meg.

A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell a bejelen-
tésrol, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogairol, valamint az adatai kezelé-
sére vonatkoz6 szabalyokrol. A tisztességes eljards kovetelményének megfelelden biztositani kell,
hogy a bejelentésben érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos alldspontjat jogi képviseldje utjan is
kifejtse, és azt bizonyitékokkal tamassza ala. A bejelentésben érintett személy tajékoztatasara kivéte-
lesen, indokolt esetben késdbb is sor keriilhet, ha az azonnali tajékoztatds meghitsitana a bejelentés
kivizsgélasat.

5. TAJEKOZTATAS

Az Alapkezeld jelen szabalyzatot a honlapjan kozzéteszi.



